
THÔNG TIN GỬI SINH VIÊN
TRƯỜNG ĐẠI HỌC AN GIANG

      Trong lộ trình phát triển trở thành trung tâm đào tạo uy tín của khu vực
và cả nước, Trường Đại học An Giang – thành viên của Đại học Quốc gia
Thành phố Hồ Chí Minh mong muốn cùng các em chia sẻ và thấu hiểu về
những thay đổi trọng yếu trong mô hình vận hành và chính sách học phí
năm học 2025–2026 như sau:
      1. Lý do thực hiện tự chủ tài chính
     Là đơn vị thành viên của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh,
Trường Đại học An Giang là thành viên thứ 08 thực hiện tự chủ tài chính
vào năm 2026, tiếp nối lộ trình đã được triển khai tại 07 trường thành viên
từ năm 2022.
       Tự chủ tài chính không phải là quyết định đơn phương của Nhà trường,
mà là chủ trương bắt buộc đối với các cơ sở giáo dục đại học công lập, theo
quy định của: Luật Giáo dục đại học; Nghị định 60/2021/NĐ-CP về cơ chế
tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định 238/2025/NĐ-CP
về chính sách học phí và khung giá dịch vụ giáo dục đào tạo.
       Thực hiện tự chủ theo lộ trình của Chính phủ đã trở thành xu thế chung
của hệ thống giáo dục đại học công lập Việt Nam, nhằm hướng tới các mục
tiêu chiến lược:
            *  Nâng cao chất lượng đào tạo;
            *  Tăng tính cạnh tranh;
            *  Đảm bảo minh bạch tài chính;
            *  Gắn đào tạo với nhu cầu xã hội và thị trường lao động.
       Theo đó, từ năm học 2025–2026, Trường xây dựng giá dịch vụ đào tạo
trên cơ sở định mức kinh tế – kỹ thuật và thực hiện tự chủ chi thường
xuyên vào năm 2026, từng bước giảm sự phụ thuộc vào ngân sách Nhà
nước.

 



        2. Mục tiêu thực hiện tự chủ – Sinh viên được gì?
      Bám sát Chiến lược phát triển giai đoạn 2026–2030, tầm nhìn 2045 của
Đại học Quốc gia TP.HCM và của Trường, Nhà trường khẳng định: tự chủ
không đơn thuần là điều chỉnh học phí, mà là bước chuyển mình toàn diện
nhằm nâng cao giá trị đào tạo và quyền lợi người học.
Việc thực hiện tự chủ hướng tới:
       2.1 Hiện đại hóa môi trường học tập
      Tập trung đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, thư viện thông minh, nền
tảng học tập trực tuyến và nâng cấp ký túc xá, qua đó nâng cao chất lượng
giảng dạy, nghiên cứu và phục vụ cộng đồng.
       2.2 Nâng cao chất lượng đội ngũ
     Cải thiện điều kiện làm việc, thu hút và giữ chân nhân lực chất lượng
cao, nâng cao chất lượng đào tạo và dịch vụ hỗ trợ sinh viên.
       2.3 Đổi mới chương trình và hội nhập
     Mở rộng hợp tác doanh nghiệp, hợp tác quốc tế; phát triển và đa dạng
hóa chương trình đào tạo theo hướng ứng dụng, gắn chặt với nhu cầu xã
hội và cơ hội việc làm.
       2.4 Thúc đẩy chuyển đổi số
      Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong quản lý và đào tạo, nâng cao hiệu
quả vận hành.
       2.5 Tăng cường chính sách hỗ trợ sinh viên
     Nhà trường cam kết dành một tỷ lệ thỏa đáng từ nguồn thu học phí để
tái đầu tư trực tiếp vào các quỹ học bổng khuyến khích tài năng và hỗ trợ
sinh viên khó khăn
         2.6 Khẳng định giá trị bằng cấp
      Xây dựng nền tảng phát triển bền vững, nâng cao uy tín học hiệu và giá
trị văn bằng sau tốt nghiệp.

 



           3. Thông tin về chính sách học phí
          Nhà trường thấu hiểu những băn khoăn của sinh viên và gia đình khi
lộ trình tự chủ gắn với điều chỉnh học phí. Tuy nhiên, đây là bước đi tất
yếu nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo và sự phát triển lâu dài của Nhà
trường.
        Mức học phí năm học 2025–2026 được xây dựng trên cơ sở: 
      *  Khảo sát, đối sánh với các cơ sở giáo dục đại học trong khu vực;                
     * Tương đồng với mặt bằng chung của các trường đại học trọng điểm
có cùng lộ trình tự chủ tại Đồng bằng sông Cửu Long; 
     * Có lộ trình điều chỉnh phù hợp theo từng ngành đào tạo, với mức
chênh lệch không đáng kể so với các trường tương đương.
          Nhà trường xác định tự chủ tài chính không phải là gánh nặng, mà là
điều kiện để nâng cao chất lượng đào tạo, gia tăng giá trị bằng cấp và mở
rộng cơ hội nghề nghiệp cho sinh viên.
          4. Nguyên tắc thực hiện lộ trình
        Lộ trình tự chủ và điều chỉnh học phí từ năm học 2025–2026 được
triển khai dựa trên bốn nguyên tắc: Tuân thủ quy định pháp luật; Đảm bảo
và nâng cao chất lượng đào tạo; Phát triển bền vững; Minh bạch, có lộ
trình và bảo đảm tính nhân văn.
         Nhà trường trân trọng và mong nhận được sự đồng thuận, thấu hiểu
cũng như sự đồng hành từ các em sinh viên. Sự chia sẻ của các em trong
giai đoạn chuyển mình này chính là nguồn động lực to lớn để tập thể sư
phạm Trường Đại học An Giang quyết tâm hành động. Chung tay đặt
những viên gạch đầu tiên cho một vận hội mới, đưa Trường Đại học An
Giang bứt phá trở thành trung tâm đào tạo uy tín, chất lượng hàng đầu của
khu vực và cả nước trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam.


